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,!: MAIRIE DE CASTILLON LA BATAILLE

Chargé(e) de propreté des locaux F/H

Effectuer en équipe les travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en
ordre des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité et de leurs
abords. Assurer I’entretien courant des matériels et machines utilisés.
Assurer une activité extra-scolaire : le temps du repas et son service

Expérience, formation et compétences souhaitées

L'agent place sur ce poste assure, dans le respect des régles d’hygiéne et des
techniques de nettoyage adaptées, 1’entretien des locaux communaux et
notamment I’entretien des lieux recevant du jeune public (école élémentaire,
salles périscolaires).
- Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des
consignes orales ou écrites
- Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation et effectuer
le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traiter
- Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer les locaux et les surfaces
- Respecter la discrétion requise lors d’interventions dans les locaux
occupes
- Détecter les anomalies et/ou dysfonctionnements et les signaler
- Faire remonter les informations a la référente du service
- Vérifier la quantité et la qualité des produits
- Nettoyer les matériels et les machines aprés utilisation
- Ranger méthodiquement les produits apres utilisation
- Séparer les produits toxiques des autres.

Conditions d’emploi

Lieu de travail : Locaux communaux.

Temps de travail annualisé : 35 heures minutes, dont 39hmin / semaine (du lundi au vendredi) en
période scolaire et 35h / semaine pendant les vacances scolaires — temps annualisé

Le contrat de travail proposé est un contrat de durée déterminée de 12 mois — Etre éligible en PEC
La rémunération est le SMIC pour 35 heures

Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des diplomes, sont & adresser a Monsieur le
Maire — Hotel de ville - 25 place Turenne — 33 350 Castillon-la-Bataille », ou par mail :
ressourceshumaines(@castillonlabataille.fr — tout dossier incomplet ne sera pas étudié.

Pour tous renseignements complémentaires, veuillez contacter le service Ressources Humaines —
05.57.40.00.06

Cloture des candidatures le 22 juillet 2019
Présentation de la commune : www.castillonlabataille.fr
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