
 

 

La Commune de CASTILLON LA BATAILLE 
recrute 

un MANAGER DE COMMERCE (H/F) 
Contrat de Projet- 35h/hebdomadaire  

 
Le contrat 
Grade : Rédacteur  
Contrat : Contrat de projet de 2 ans, reconductible 
Temps de travail et durée hebdomadaire : Complet – 35 heures 
Positionnement hiérarchique :  
sous la responsabilité du Maire et de la directrice générale des services de la ville de Castillon-
la-Bataille, relations fonctionnelles avec le directeur de projet renouvellement urbain – 
programme de revitalisation de la commune et la responsable développement économique et 
touristique de l’intercommunalité  
référent « commerce » auprès des chambres consulaires et autres partenaires 
 
Contexte  
Confrontée à une perte d’attractivité caractérisée et à une situation que l’on peut qualifier 
« d’urgence » sociale et économique, la ville de Castillon-la-Bataille, pôle d’équilibre de 3 200 
habitants et la Communauté de Communes de Castillon-Pujols, regroupant 31 communes pour 
18 000 habitants, se sont résolument engagée en 2017 dans une démarche de revitalisation. 
Avec l’appui des partenaires institutionnels tels que l’Etat, la Banque des Territoires, la Région 
Nouvelle-Aquitaine et le Département de la Gironde, la commune de Castillon-la-Bataille a 
effectué un travail de diagnostic et de programmation qui débouche aujourd’hui sur un projet 
de territoire décliné en programme d’actions à 10 ans centré autour de 4 axes stratégiques : 

• La « ville habitée », portant en priorité sur le traitement et le suivi de l’habitat indigne et 
l’adaptation de l’offre en logement ; 

• La « ville accueillante », portant sur la mobilité, la nature en cœur de ville, l’aménagement 
des espaces publics et des entrées de ville ; 

• La « ville active », avec : 
o d’une part sur l’élaboration d’une stratégie de développement commercial du 

territoire, l’affirmation d’un périmètre marchand, la mise en valeur du tissu 
économique local, dont le développement d’une filière alimentaire courte 

o d’autre part sur la mise en place d’une stratégie touristique globale, une visibilité 
et une identité, notamment par l’intégration au réseau « Petites Cités de 
Caractères » 

• La « ville en commun », posant les bases d’une plus grande mixité sociale, une haute 
qualité de services par des actions publiques fortes, cohérentes et coordonnées portant 
sur la jeunesse, la santé, la culture. 

C’est dans ce cadre-là et de l’axe « la ville active » que la commune procède au recrutement 
d’un manager de commerce. 
Le/la futur.e manager sera la pierre angulaire en matière de développement commercial et 
artisanal de proximité. Il/elle aura pour charge de mettre en œuvre les actions inclues dans le 



 

 

projet de revitalisation en fédérant les différents acteurs économiques et commerciaux et 
animant les dynamiques collectives pour construire une identité commune. Il/elle pour charge 
de mettre en place des outils de suivi du développement commercial et artisanal, de participer 
à l’élaboration d’une stratégie « intercommunale » de développement commercial et artisanal. 
 
Missions principales 

• Mettre en œuvre les actions de développement commercial du projet de revitalisation de 
Castillon-la-Bataille 

• Renforcer la centralité commerciale de Castillon-la-Bataille et faire du centre-ville une 
destination commerciale de proximité 

• Fédérer les commerçants et artisans autour d’un projet partagé de développement 
commercial du centre-ville de Castillon-la-Bataille 

• Accélérer la modernisation de l’appareil commercial et des pratiques commerçantes 
• Participer à l’élaboration d’une stratégie intercommunale de développement commercial 

 
Les activités principales 

• Accompagnement des commerçants / artisans 
o Construire une offre d’accompagnement et de services à destination des 

commerçants et artisans, les orienter vers les bons interlocuteurs en fonction de 
leur projet et de leur avancement ; 

o Professionnaliser les commerçants et artisans, les sensibiliser au développement 
du numérique et aux nouvelles pratiques commerçantes ; 

o Proposer un accompagnement dédié aux porteurs de projet, les accompagner et 
les suivre tout au long de leur projet, faciliter leur installation sur le territoire ; 

o Identifier les propriétaires des murs commerciaux, les accompagner à la 
modernisation ou reconversion de leur cellule ; 

o Assurer une présence régulière auprès des professionnels et des 
propriétaires. 
 
 

• Fédérer les commerçants et artisans, faire ensemble 
o Développer un réseau des professionnels du commerce et de l’artisanat 

(commerçants, artisans, agences immobilières, propriétaires murs commerciaux, 
etc.), l’animer ; 

o Définir collectivement un plan d’actions d’animations collectives et d’événements, 
l’animer, l’évaluer ; 

o Aider à la structuration des associations de professionnels, fournir un appui à la 
mise en œuvre d’actions collectives. 

 
• Structurer les politiques mises en œuvre par les collectivités 

o Assurer l’interface entre les professionnels, la mairie de Castillon-la-Bataille et 
l’intercommunalité de Castillon-Pujols, faire remonter les attentes et besoins des 
professionnels ; 



 

 

o Définir, mettre en place et animer un observatoire du commerce permettant 
un suivi des actions publiques en faveur du développement commercial ; 

o Animer la future place de marché numérique intercommunale ; 

 
Profil / compétences 

• Formation supérieure de préférence dans les domaines de la gestion, du commerce ou 
de l’économie 

• Connaissances accrues en matière de développement économique et du fonctionnement 
des collectivités territoriales 

• Aisance orale 
• Capacité rédactionnelle 
• Disponibilité  
• Sens du contact et du service public 
• Aptitude à travailler en équipe 
• Expérience similaire est un plus 

 
Conditions de travail 

• Travail en bureau et sur le terrain 
• Disponibilité : horaires irréguliers avec réunions possibles en soirée et fin de semaine et 

en fonction de l’animation commerciale 
• Permis B exigé 

 
Date d’embauche au 29 mars 2021 

_____________________________________________________________________________ 
 

CONTACT POUR L’ENVOI DE VOTRE CANDIDATURE 
____________________________________________________________________________ 

 
Monsieur Jacques BREILLAT – Maire de Castillon-La-Bataille 

25 Place Maréchal de Turenne 33350 CASTILLON-LA-BATAILLE 
Téléphone : 05.57.40.00.06 / Mail : ressourceshumaines@castillonlabataille.fr 

 


