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La Commune de CASTILLON LA BATAILLE 
recrute 

un chargé-e de propreté des locaux - référente (h/f) 
 

Catégorie C – Adjoint Technique titulaire  
Recrutement par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

35h/hebdomadaire  
 
Définition du poste 
 
Nous recherchons un agent polyvalent qui effectue en équipe l’enchainement des travaux nécessaires au nettoyage 
et à l’entretien des surfaces et locaux d’un établissement d’enseignement scolaire. 
Assure une activité liée à la vie extra-scolaire : le temps du repas et son service.  
Est la référente du service des agents de l’école primaire – une équipe de 6 personnes – contrôler la qualité de 
l’entretien de l’école et du bâtiment administratif 
Activités principales 
 
Entretien des locaux 

Entretenir convenablement les locaux  
 Nettoyer les classes et les lieux communs 
 

_ Effectuer le choix et le dosage des produits à utiliser 
_ Rangement méthodiquement les produits après utilisation 
_ Mettre en application les règles d’hygiène et de sécurité au travail 
_ Nettoyer les matériels et les machines après usage 
_ Repérer les dégradations ou dysfonctionnements et alerter son responsable 
 
Surveillance de la cour pendant le repas 
Rôle de référente  

Organisation du travail  
_ Transmettre un problème au responsable 
_ Superviser le travail des agents, former les agents en interne 
_ Accompagner les remplaçants sur les différents postes, gérer le matériel 
_ Contrôler l’activité de agents, de la bonne utilisation des produits et du matériel 
_ Contrôler la propreté des lieux et installations 
_ Elaborer le planning d’intervention des agents d’entretien 
_ Proposer ds ognaisations de service dans le cadre d’un projet de service 
_ Commande et livraison des produits d’entretien et du métariel  
_ Suivi des EPI des agents 
_ Réunions de service : avec les agents en lien avec la mairie. En interne gestion des conflits. Participation 
au conseil d’école et relation avec le directeur de l’établissement. 
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Profil recherché 
 
Expérience professionnelle souhaitée dans un poste similaire dans les missions de référent. 
Normes d’hygiène et de sécurité 
 
Qualités requises 
 
Savoir faire: 

Organiser, planifier et évaluer les activités de l‘équipe 
Coordonner l’éqiuipe et transmettre les consignes 
Sens du service public 
Dynamisme et sens de l‘organisation 
Discrétion professionnelle 
Ponctualité 
Rigueur 

Savoir: 
 Management de proximité 
 Règles, protocoles et procédures d’entretien et de maintenance 
 Règlementation et procédures en matière d’hygiène, sécurité et des conditions de travail 
 
Grade d’Adjoint Technique  
Recrutement par voie statutaire ou à défaut contractuelle 
Temps de travail annualisé : Complet  
Rémunération : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS 
 
Date d’embauche au 1er février 2022 
 

_____________________________________________________________________________ 
 

CONTACT POUR L’ENVOI DE VOTRE CANDIDATURE 
____________________________________________________________________________ 

 
 

Monsieur Jacques BREILLAT – Maire de Castillon La Bataille 
25 Place Maréchal de Turenne 33350 CASTILLON LA BATAILLE 

Téléphone : 05.57.40.00.06 / Mail : ressourceshumaines@castillonlabataille.fr 


