Recrutement : Conseiller emploi au point relais de Saint-
Magne-de-Castillon

CDD jusqu’a la fin de I'année 2022. En fonction des mouvements RH de I'agence,
des opportunités de titularisation seront possibles au cours des mois a venir.

Les prérequis : étre titulaire d'un BAC+2 (toutes filiéres confondues) et passer des
tests psychotechniques en ligne sur pole-emploi.org : https://recrute.pole-
emploi.org/offre-de-emploi/emploi-conseiller-e-emploi-accompagnement-libourne-pr-
st-magne-f-h_43029.aspx

Les candidats qui auront satisfait aux sélections en ligne seront orientés par le
service RH de la Direction régionale vers I'agence de Libourne. Seront ensuite
organisés des entretiens de recrutement pour une prise de poste dans les meilleurs
délais.

Attentes :

- La qualité d’écoute et la recherche de solution(s) construites avec le
demandeur d’emploi

- La connaissance du territoire, a minima du grand libournais

- La capacité a s’adapter a des publics en difficultés (difficultés numériques,
linguistiques, sociales...)

- La capacité de faire preuve de polyvalence dans la diversité des missions a
effectuer : accueil, gestion d’'un portefeuille de chercheurs d’emploi, conseils,
accompagnement dans les démarches, relation avec les recruteurs...

La personne recrutée sera rattachée au point relais de Saint-Magne-de-Castillon.
Des déplacements dans le cadre de I'activité professionnelle sont a prévoir a
Libourne et ponctuellement a Sainte Foy-la-Grande.

Les formations seront assurées au campus de Bordeaux Lac, le centre régional de
formation de Pdle emploi.
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