
 

 

La Commune de CASTILLON-LA-BATAILLE 
recrute 

un ATSEM (H/F) 
Fonctionnaire par mutation  

35h/hebdomadaire 
_________________________________________________________________________ 

FICHE DE POSTE 
____________________________________________________________________________ 

 
Descriptif de l’emploi 
La commune de Castillon-la-Bataille recrute un ATSEM 
Placé(e) sous la responsabilité du Maire, l’agent sera en poste au sein de l’école maternelle de la commune afin 
d’assurer les missions principales suivantes : 
Sur le temps scolaire : l’ATSEM assiste le personnel enseignant pour l'accueil, les ateliers pédagogiques et l'hygiène 
des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant 
directement aux enfants.  
Sur le temps périscolaire, l’ATSEM est en responsabilité de l’accueil, de l’animation et de la sécurité des enfants. 
Son action participe à leur bien-être, à leur éveil et à leur acquisition des gestes de la vie quotidienne. 
Il assure l’entretien du matériel pédagogique et procède à la remise en état de propreté des locaux pendant les 
congés scolaires. 
 
 
Activités principales 

• Préparer la salle de classe et le matériel pédagogique avant l’arrivée des enfants 
• Assurer l’accueil des enfants dans la phase de transition famille/école et transmettre les informations 

(garderie ou non pour les enfants, cantine ou non pour les enfants) 
• Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie et des apprentissages quotidiens (vestimentaire, 

alimentaire, motrice…) 
• Accompagner l’enfant dans l’apprentissage des règles de vie en collectivité et dans son développement 

affectif 
• Accompagner l’enfant dans les actes d’hygiène (passer aux toilettes, laver les mains, changer les enfants 

lors des accidents….) 
• Assister l’enseignant(e) dans la préparation et/ou l’animation d’activités pédagogiques (peinture, collage…) 
• Accompagner les enfants pendant les temps périscolaires et animer des ateliers : garderie du matin, pause 

méridienne, fin d’après-midi 
• Assurer la surveillance lors des récréations 
• Accompagner les enfants dans les apprentissages à la nutrition, au goût et à la tenue à table et durant le 

repas (aider à la découpe) 
• Assurer la surveillance des enfants pendant la sieste et contribuer à son retour en classe 
• Ranger des dortoirs – gestion des draps et couvertures des dortoirs 
• Accompagner et surveiller les enfants lors des sorties éducatives 
• Etablir avec les parents et le personnel enseignant une relation de qualité et de confiance 
• Veiller au rangement, à l’entretien du matériel pédagogique et des locaux 
• Assurer le nettoyage du linge 
• Assurer des journées de grand nettoyage et de désinfection permettant de garantir un accueil dans le 

respect des règles d’hygiène et de sécurité tout au long de l’année (vacances scolaires notamment) 

 



 

 

 

Missions secondaires :  
Ouverture et fermeture des portes des locaux, 
Vérification de l'éclairage (extinction des lumières), 
Mise en œuvre des consignes de sécurité 

 
Profils recherchés 
- Etre inscrit(e) sur liste d’aptitude du concours d’ATSEM 
Recrutement par voie de mutation = être titulaire du grade d’ATSEM Ppal de 2ème classe ou Ppal 1ère classe  
 
Compétences/savoirs et savoir-faire 
- Savoir se positionner au sein de la collectivité et de son service 
- Permettre le développement de l’enfant à partir de 2 ans (capacités motrices, socio-affectives et cognitives) 
- Connaître les grands principes de développement physique, psychologique et affectif des jeunes enfants 
- Connaître les projets pédagogiques et éducatifs de l’école 
- Appliquer la règlementation des accueils collectifs de mineurs 
- Respecter les principes élémentaires d’hygiène et de sécurité de l’enfant 
- Favoriser l'éveil des enfants en proposant avec l'enseignant des techniques de jeux et des projets éducatifs 
- Maîtriser parfaitement les techniques d'utilisation des produits phytosanitaires 
- Accompagner l'enfant dans ses apprentissages quotidien 
- Aider à l'acquisition de l'autonomie 
- Entretenir et vérifier les locaux et le matériel mis à disposition des enfants 
 
Savoirs être 
- Savoir rassurer, écouter et adopter une attitude bienveillante 
- Aimer travailler pour et avec les enfants 
- Etre autonome, responsable, discret et patient 
- Disposer d’aptitudes de communication permettant de créer des relations de qualité avec les différents interlocuteurs 
- Capacité à réagir en urgence 
- Savoir gérer les conflits  
- Sens du service public 
 
 
Cadre d’emploi 
ATSEM ppal de 2ème classe ou ATSEM ppal de 1ère classe – expérience souhaitée 
Horaires fixés selon les nécessités de service de 7h15 à 17h15 ou de 8h15 à 18h15  
Temps de travail annualisé en fonction du calendrier scolaire 
Temps de travail et durée hebdomadaire : Complet – 35 heures 
Rémunération : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS 
Date d’embauche au 1er septembre 2023 
___________________________________________________________________________________ 

 
CONTACT POUR L’ENVOI DE VOTRE CANDIDATURE  

Date limite d’envoi le 2 juin 2023 
___________________________________________________________________________________ 

 
Monsieur Jacques BREILLAT – Maire de Castillon-La-Bataille 

25 Place Maréchal de Turenne 33350 CASTILLON-LA-BATAILLE 
Téléphone : 05.57.40.00.06 / Mail : ressourceshumaines@castillonlabataille.fr 


