Association

Les Cygnes de Vie

MISSION DU POSTE

Lieu d’intervention

L’agent a son poste de travail au siége de I'association ; il est amené a se déplacer
sur les lieux d’activité et sur le territoire d’intervention

Positionnement Sous l'autorité du Directeur et des Directrices adjointes
hiérarchique
Missions - L’agent contribue a I’élaboration des orientations du projet associatif et

du projet d’établissement.

- Participe aux réunions d’équipe.

- Participe aux réunions d’équipe

- Intervient auprés des jeunes accueillis 4gés de 16 a 21 ans

- Accompagne les jeunes dans leur quotidien (alimentation, budget, santé,
aide a l'insertion...)

- Apporte un étayage éducatif et affectif

- Travaille en équipe

PROFIL DU POSTE

Compétences requises

Aptitude relationnelle

Esprit d’équipe

Capacité d’écoute et d’empathie

Capacité a prendre du recul

Capacité rédactionnelle et esprit de synthese
Sens des priorités

Aptitude a anticiper et a organiser

Force de propositions

Respect de la confidentialité

Permis B obligatoire

Connaissances

Capacité a s’adapter a tous types de publics

Avoir une bonne connaissance du réseau partenarial et des politiques publiques
et sociales

Maitrise de I'informatique

Maitrise du francais : (lu, écrit, parlé)

Evaluation/ Evolution

Entretien d’évaluation annuel
Entretien professionnel tous les 2 ans

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

CDI

Contrat de 35H / sem
.......... , salaire mensuel net
Régime droit du travail

Avantages (autres que rémunération) :
Mutuelle
Véhicule a disposition
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Siége social : 28, route de Verneuil - 33350 St Pey de Castets

Email : associationcygnesdevie@gmail.com ‘
Page Facebook : www.facebook.com/AssociationLesCygnesDeVie

Association Loi 1901

Tel : (33) 0557 40 03 47

Site Internet : www.cygnesdevie.fr
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