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<y Cons_eil Municipal - Séance du 9
Mairie janvier 2023

NOMBRE DE MEMBRES : EN EXERCICE 23 | PRESENTS 21 ABSENTS EXCUSES 04 | VOTANTS 21
OBJET : N° L23-01/01-05/RH ADHESION AU SERVICE REMUNERATION / CHOMAGE DU
CENTRE DE GESTION DE LA FONTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE

L’an deux mil vingt-trois, le 9 janvier a 19 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune de
Castillon-la-Bataille diment convoqué le 03 janvier 2023, s’est réuni en session ordinaire, salle
du conseil municipal, sous la présidence de M Jacques BREILLAT, Maire.

Etaient présents : MM. Jacques BREILLAT, Jean-Claude DUCOUSSO, Philippe BRIMALDI,
Fernand ESCALIER, Hicham TARZA, Quentin CHIQUET FERCHAUD, Pierre MEUNIER, Jean-Luc
BELLEINGUER. Mmes Josiane ROCHE, Florence JOST, Christine JOUANNQO, Sylvie LAFAGE,
Josette DANIEL, Sophie SEIGUE, WValérie LEVERNIER, Nicole CAMPANER, Patricia
COURANIJOU.

Etaient absents excusés : M. Patrick TRACHET donne procuration a8 M. Jean-Claude DUCOUSSO, M.
Jean-Pierre DORIAC donne procuration @ Mme Christine JOUANNO, Mme Séverine DECROCK
donne procuration & Mme Valérie LEVERNIER, M. Gérard FERAUDET donne procuration a Mme
Florence JOST. M. Jean-Frangois LAMOTHE, Mme Saliha EL AMRANI.

Le scrutin a eu liew, M. Hicham TARZA a été nommé pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 452-30 et L. 452-40 ;

Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal que les agents territoriaux
relévent de la réglementation de 1’assurance chomage.

Les collectivités peuvent en conséquence étre amenées a étudier pour leurs anciens personnels
des droits a indemnisation pour perte d’emploi et leur verser le cas échéant des allocations.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde propose une prestation
CHOMAGE.

L'objectif de cette mission facultative est d'aider les collectivités dans le traitement des études et
suivis des dossiers d’allocataires chdmage.

Cette mission facultative présente de nombreux avantages : étude ou simulation de droit initial,
gestion mensuelle du dossier (suspension ou reprise de droit, réactualisation, suivi mensuel...),
application des régles de cumul en cas d'activité, de maladie ou de formation, modeles de
courriers (lettre d'admission, notification de suspension...), conseils et informations générales
sur la réglementation chomage.

Eu égard a l'importance, a la complexité des questions touchant les allocations chomage et au
risque contentieux inhérent a ce type de situation, il est proposé aux membres du conseil
municipal de solliciter le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
pour cette prestation et d'autoriser a cette fin le Maire a conclure la convention correspondante
dont le texte est soumis aux conseillers. Le détail des prestations réalisées est joint a ladite
convention.
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Sur proposition de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéreé, décide a ’'unanimité :

e De demander le bénéfice de la prestation de CHOMAGE proposée par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde a compter du 1 février
2023;

e D’autoriser Monsieur le Maire a conclure la convention correspondante avec le
Centre de Gestion de Ia Fonction Publique Territoriale de la Gironde annexée a la
présente délibération ;

e De prévoir les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Certifié exécutoire Extrait certifié conforme au registre
Compte tenu de la transmission des délibérations du Conseil Municipal
En Sous-Préfecture le
Et de sa publication le Le 9 janvier 2023

Le Maire

Jacques BREILLAT
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Convention C3

Convention d'adhésion a la prestation Chéomage du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Gironde

Prestation Chémage

¢ Vules dispositions du code général de la fonction publique et notamment son article L. 452-40 ;

e Vu les délibérations du Conseil d'administration n° DE-0007-2018 en date du 8 février 2018 et
n°® DE-0023-2022 en date du 31 mai 2022 portant adhésion du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale au service chémage du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
Charente-Maritime ;

e Vu la délibération du Conseil d’administration n® DE-0024-2022 en date du 31 mai 2022 portant
création d'une mission facultative de « prestation chémage » & compter du 1°"janvier 2023 ;

Il est convenu ce qui suit :

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde, représenté par son Président, Monsieur Roger RECORS,
Maire-adjoint de Cestas ;

ci-aprés désigné le CDG 33

ET

La Commune de CASTILLON-LA-BATAILLE représentée par son Maire, agissant en vertu d'une délibération du Conseil Municipal,
en date du 9 janvier 2023
ci-aprés designé(e) la collectivité.

Accusé de réception en préfecture
033-213301088-20230109-L23010105RH-DE
Date de télétransmission : 13/01/2023

Date de réception préfecture : 13/01/2023




PREAMBULE

Les agents territoriaux relévent de la réglementation de I'assurance chémage.

Les collectivités peuvent en conséquence étre amenées a étudier pour leurs anciens personnels
des droits & indemnisation pour perte d’emploi et leur verser le cas echéant des allocations.

Elles peuvent bénéficier du soutien des centres de gestion pour le suivi de ces dossiers.

ARTICLE 1- Objet de la convention

ARTICLE 2 -

La collectivité confie au CDG 33, le traitement des dossiers de demande d'allocations de chédmage
ainsi que du suivi mensuel de ses agents involontairement privés d’emploi par l'intermédiaire du
CDG 17 avec lequel il a conventionne.

En contrepartie, elle s'engage a verser au CDG 33 I'ensemble des montants engagés par lui pour

I'étude et le calcul des droits relatifs a l'allocation de perte d’'emploi et le suivi éventuel de cette
allocation.

Description de la prestation

ARTICLE 3 -

Le CDG 33 a confié, par convention, au CDG 17, la mission relative au traitement et au suivi des
dossiers d'indemnisation pour perte involontaire d’emploi.

Cette mission comprend les prestations suivantes :

- Etude du droit initial & indemnisation chdmage ;

- Etude du droit en cas de reprise ou réadmission a l'indemnisation chdmage ;

- Etudes des cumuls de l'allocation chémage et activité réduite ;

- Etudes de réactualisation des données selon les délibérations de TUNEDIC ;

- Suivi mensuel des droits a 'allocation chémage ;

- Conseil juridique.

Conditions d'intervention

Les éléments nécessaires a I'étude du dossier sont transmis par la collectivité au CDG 17
exclusivement par courriel a I'adresse suivante : chomage@cdg17.fr.

La fiche de saisine et la liste indicative des piéces a fournir pour une constitution initiale de dossier
sont disponibles sur le site Internet du CDG 33 : www.cdg33.fr (rubrique Instances / Carriéres <
Rémunérations / Chdmage).

Le CDG 17 instruit le dossier et transmet ses éléments de réponse a la collectivité.
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ARTICLE 4 - Conditions financiéres

La participation forfaitaire des collectivités et établissements adhérents au service « prestation
chomage » est déterminée conformément a la grille tarifaire établie, par la délibération du
Conseil d'administration du Centre de Gestion de la Gironde n® DE-0024-2022 du 31 mai 2022.

L'adhésion au service facultatif « prestation chdmage » donne lieu au paiement par la collectivité
d’un droit d’adhésion forfaitaire annuel.

La réalisation par le CDG 17 des prestations énumérées a l'article 2 donne lieu a une facturation
groupée au CDG 33 pour 'ensemble des données traitées pour les collectivites de son ressort

géographique.

Le CDG 33 appelle a postériori le versement des sommes correspondantes auprés des
collectivités concernées.

La grille tarifaire est annexée a la présente convention.

Ces tarifs pourront étre actualisés par le Conseil d'administration du CDG 33 afin de tenir
compte de I'évolution des charges de fonctionnement du service.

ARTICLE 5 - Protection des données

Le CDG 33 s'engage a ce que la collecte et le traitement des données soient conformes au
reglement général sur la protection des données (RGPD) et a la loi Informatique et Libertés.

Les informations recueillies a partir des formulaires nécessaires a linstruction des demandes
font I'objet d'un traitement informatique destiné au service chémage du CDG 17.

Les informations personnelles recueillies sont conservées conformément aux régles prescrites
par la loi Informatique et Libertés et pendant une durée justifiée par la finalité du traitement.

La collectivité adhérente s'engage a recueillir le consentement de la personne concernée par le
traitement de la prestation chomage, s’agissant de la collecte, du traitement et de la conservation
des données, conformément a la réglementation en vigueur sur la protection des données
personnelles.

Le Centre de Gestion ne saurait en aucun cas étre tenu pour responsable du non-respect de
ces régles par la collectivité.

Dans le cadre du traitement de la prestation chémage, le Centre de Gestion applique strictement
sa politique de protection des données a caractére personnel, consultable dans la rubrique
Mentions légales de son site Internet www.cdg33.fr
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ARTICLE 6 - Durée de la convention

La présente convention, faite en deux exemplaires, est conclue pour une durée d’'un an & compter
de sa signature et est renouvelable par tacite reconduction.

ARTICLE 7 — Résiliation de la convention

La présente convention peut étre résiliée a tout moment par I'une des parties, aprés I'envoi d’'une
lettre recommandée avec accusé de réception et respect d'un délai de préavis de 3 mois.

Le droit annuel d'adhésion au service facultatif reste acquis au CDG 33 pour I'année au cours
de laquelle la résiliation intervient.

La collectivité reste redevable au CDG 33 des prestations demandées avant la résiliation.
ARTICLE 8 - Litige

Tout litige persistant résultant de I'application de la présente convention fera 'objet d'une tentative
d’accord amiable entre le CDG 33 et la collectivité.

A defaut d’accord, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif compétent pour le CDG 33
soit le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a BORDEAUX, le

LE MAIRE — Jacques BREILLAT LE PRESIDENT DU CDG33 Visa(s)

Commune de CASTILLON-LA-BATAILLE
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L'adhésion au service facultatif « prestation chémage » donne lieu au paiement d'un droit d’adhésion forfaitaire

ANNEXE DELIBERATION N° DE-0024-2022 du 31 mai 2022

TARIFICATION DE LA MISSION FACULTATIVE CHOMAGE

Droit d’adhésion

annuel de :

- 600 € pour les collectivités et établissements non affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale de la Gironde ;

- 400 € pour les collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde relevant d'un Comité Social Territorial local (propre ou commun a plusieurs

collectivités) ;

- 200 € pour les collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale de la Gironde relevant du Comité Social Territorial de I'établissement.

Tarification des prestations*

Nature de la prestation Tarif par dossier déposé

Etude et simulation du droit initial a
n o u 150 €
l'indemnisation chdmage
Etude du droit en cas de
reprise/réadmission ou mise a jour du 58 €
dossier aprés simulation
Etude de cumuls de l'allocation chémage et

T 37 €
activité réduite
Etude de reactualisation des données 20 €
selon délibérations de TUNEDIC
Suivi mensuel (tarification mensuelle) 14 €
Conseil juridique 15 €

* Prestations assurées par les services du CDG 17. Montants en vigueur au 31 mai 2022.
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