












































































Grade ou Emploi Catégorie
Effectif voté 

précédemment

Modifications 

proposées

Effectif 

soumis au vote
Vacant

Effectif pourvu 

au 01.01.2024
 Temps Non Complet

EMPLOIS FONCTIONNELS

Directeur général des services A

Directeur général. Adjoint des services A

Collaborateur de cabinet A

SERVICE ADMINISTRATIF 11 11 1 10

Attaché Principal A

Attaché A 2 2 2

Rédacteur Principal de 2ème classe B 1 1 1

Rédacteur B 1 1 1

Adjoint Administratif Principal 1ère classe C 2 2 2

Adjoint Administratif Principal 2ème classe C 1 1 1

Adjoint Administratif C 4 4 4

SERVICE TECHNIQUE 12 12 2 10

Technicien Ppal de 1ère classe B

Technicien Ppal de 2éme classe B

Agent de Maîtrise Principal C

Agent de Maîtrise C 1 1 1

Adjoint Technique Principal 1ère classe C

Adjoint Technique Principal 2ème classe C

Adjoint Technique C 11 11 2 9

CUISINE 2 2 2

Agent de Maîtrise C

Adjoint Technique C 2 2 2

SERVICE ECOLE MATERNELLE 6 6 1 5

A.T.S.E.M. Principal de 2ème classe C 2 2 1 1

Adjoint Technique Principal de 2ème classe C

Adjoint Technique C 4 4 4

SERVICE ECOLE ELEMENTAIRE 1 1 1

Adjoint Technique C 1 1 1

ENTRETIEN LOCAUX DIVERS 1 1 1

Adjoint Technique C 1 1 1

SERVICE MEDIATHEQUE 4 4 4

Assistant Conservation Ppal de 2ème classe B 1 1 1

Adjoint du Patrimoine Principal de 2ème classe C

Adjoint du Patrimoine C 3 3 3

SERVICE ANIMATION

Adjoint d'animation Principal de 2ème  classe C

SERVICE POLICE MUNICIPALE 4 4 4

Brigadier Chef Principal C 3 3 3

Gardien-Brigadier C

Adjoint Technique C 1 1 1

TOTAL 41 41 4 37

                                                                                                                                                   

Tableau des effectifs du personnel communal Situation au 01.01.2024



Grade ou Emploi Catégorie
Emploi voté 

précédemment

Modifications 

proposées

Emploi 

soumis au 

vote

Type de contrat 

public/privé

Durée du 

contrat
Vacant

Emploi 

pourvu au       

01/01/2024

SERVICE ADMINISTRATIF 6 6 3 3

Attaché A 2 2
Contrat de projet - CDD 

droit public
6 ans 2

Rédacteur B 1 1
Contrat de projet - CDD 

droit public
6 ans 1

Agent administratif C 2 2
CDD droit public - besoin 

saisonnier
6 mois 2

Agent administratif C 1 1

CDD droit public - besoin 

accroissement temporaire 

d'activité

12 mois 1

SERVICE TECHNIQUE 3 3 1 2

Agent technique C 1 1 CDD- droit privé -PEC
1 à 35 

heures
1

Agent technique C 1 1

CDD droit public - besoin 

accroissement temporaire 

d'activité

12 mois 1

Agent technique C 1 1
CDD droit public - besoin 

saisonnier
6 mois 1

1 10

Agent technique C 3 3 CDD- droit privé -PEC
12 mois -            

35 heures
1 2

Agent technique C 1 CDD- droit privé -PEC
1 à 30 

heures
1

Adjoint technique C 3 3

CDD droit public - besoin 

accroissement temporaire 

d'activité

12 mois - 

35 heures - 
3

Agent technique C 2 2 CDD- droit privé -PEC
12 mois -             

25 heures
2

Agent technique C 2 2 CDD- droit privé -PEC
12 mois - 

20 heures
- 2

SERVICE MEDIATHEQUE 1 1 1

Agent du Patrimoine C 1 1
CDD droit public - besoin 

saisonnier

16 heures - 

2 mois
1

SERVICE ANIMATION 1 1 1

Maître nageur B 1 1
Contrat de projet - CDD 

droit public
6 ans 1

SERVICE POLICE MUNICIPALE

Adjoint Technique C

TOTAL 21 22 6 16

Tableau des emplois non permanents au 1er janvier 2024

SERVICE ECOLE MATERNELLE / ECOLE PRIMAIRE / ENTRETIEN DES LOCAUX - CUISINE
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